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Pensions et corona - Tuyaux de I'Ombudsman

m  Soyez attentif lorsque vous avez demandé et obtenu une dispense de cotisations en
tant que travailleur indépendant en raison d’une situation financiére temporairement
difficile due au corona. Gardez a 'esprit que cette période n'ouvre pas de droits a
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2. Contréle des revenus d’une activité professionnelle exercée par un pensionné:
prise en compte des revenus retenus selon le critére social (et pas selon le
critére fiscal)

3. Attestation en matiére de maladie et d’invalidité erronée pour les
bénéficiaires d’une pension du régime de sécurité sociale d’Outre-Mer a la
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1) Un délai trop long avant la remise en paiement de la GRAPA apres qu’il a été constaté
qu’elle avait été suspendue a tort

2) Maladie de jeunesse : probléme technique pour réceptionner un certificat de résidence
par courrier électronique
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1. Collaboration avec le Service de lutte contre la pauvreté, la précarité et
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2. Appel de ’Ombudsman pour les Pensions au Service fédéral des pensions
pour accorder spontanément des avances sur la garantie de revenus pour les
personnes agées en I'absence d’informations non imputable au bénéficiaire de la
GRAPA

3. Dans plus de cas, prévoir un examen automatique des droits a la GRAPA
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de cause
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